
凝“新”聚力 共谋复兴

——附属复兴中学召开 2022 年新教师岗前培训活动

8 月 28 日上午 8:00-11:30，附属复兴中学 2022 年新入职教师岗前培训会在

学校行政楼 205 会议室举行，校长孙中水、副校长何永保、校长助理顾志平、校

长助理夏必文及学校相关部门负责人先后对新教师进行培训，2022 年新入职的 12

名教师和 3名临聘教师全部参加了培训会，培训会主要有以下内容：

一、融入复中，打造学校凝聚力

校长孙中水首先对新教师加入附属复兴中学这个大家庭表示热烈欢迎，希望

老师们积极、主动地融入附属复中大家庭。然后从加强学习求进步，宁心静气促

发展等方面对老师们提出了宝贵的建议。最后，孙校长真诚地期望大家能够扎根

乡村，为振兴乡村教育出力，做一名有情怀的教师。

二、感悟职业，发挥制度战斗力

总务处副主任陈爱国就校园疫情防控、封闭式管理等制度做了说明，并对校

内生活进行了温馨提示；校长助理夏必文从“安全意识”、“规矩意识”、“配合意

识”、“公共意识”与“参与意识”这五个方面表达了对新教师的期望与要求；德

育处主任刘欢结合自己班主任工作的真实案例，介绍了我校德育工作的基本规范；

校长助理顾志平结合教学规律，从我校实际出发，对新教师落实教学常规提出了

明确的要求；教务处副主任高芹乐就教师工作量化考评细则做了详细解读。最后，

办公室副主任祝宿良重点对我校考勤制度、请假制度、考评制度进行了指导性说

明。



三、走向讲台，提高教师胜任力

副校长何永保作了题为《提高教师胜任力，追求职业幸福感》的讲话，从学

会深度学习、精研课程内容、磨炼教学技能、勤于教学反思、塑造人格魅力、善

于沟通协调六个方面提出了教师提高教学胜任力的具体路径，并期待新教师能够

把握教学的科学性和艺术性。

培训会最后，2022 年新进教师代表周奇、江晗分别谈了自己的感想与体会，

并代表大家对未来的工作表达了美好的期待。

2017 年附属复兴中学成立以来，学校领导班子在制度治校、文化兴校的前提

下，高度重视教师专业发展。本次培训会内容充实，指向了教育教学工作中的实

际问题，有助于新入职教师从多方面全面了解附属复兴中学这个集体，快速融入

附属复兴中学大家庭，同时对推进我校教师加强师德修养，明确角色定位，熟悉

教育教学岗位职责，增强教师职业胜任力等方面必将发挥积极作用。（管后东）


