
青年教师备课笔记评选活动方案

【参评对象】

1986年 1 月 1 日后出生的全校所有在岗任课教师。

【比赛办法】

每名参评教师提交本学期到 5 月 15 日止的实际使用的备课笔记。若提交的

备课笔记为打印文档，必须每课均有使用痕迹。

备课笔记提交完毕后，由本届评选委员会在两个工作日内完成评选，并公布

评选结果。

【比赛打分】

总分 100 分，其中备课笔记与教学计划基本同步，已教学内容完整，占比

40%；备课笔记有教学目标，且教学目标体现学科核心素养要求，占比 20%；有

教学重点、难点，占比 15%；教学步骤完整，占比 15%；有不少于四课有课后反

思，占比 10%。

【比赛奖项】

大赛分设一、二、三等奖若干名。

【活动安排】

1. 材料提交：参赛教师于 5月 18 日内到教研室上交备课笔记。

2. 评委评选：5月 19 日——20日之内（若有变动另行安排）。



附件：

安徽师大附属复兴中学备课笔记评分标准
学科 教师 _________ 得分 _________

项目 分值 得分

备课笔记与教学计划总体基本同

步，已教学内容完整

40

有教学目标，且教学目标体现学

科核心素养要求

20

有教学重点、难点 15

教学步骤完整 15

有课后反思（不少于四课） 10
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