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课堂教学展风采，合格考评促成长

——我校成功举办新教师“一年合格”考评暨教学展示活动

绿叶嫩枝抽新蕾，夏风吹拂尽朝晖。为提高青年教师的教学胜任力，落实我校

青年教师培养方案，推进青年教师培养工作规范化、常态化，学校精心组织了

2021-2022 年新进教师“一年合格”考评暨教学展示活动。为圆满完成本次活动，学

校专门成立了考评领导小组，制定了考评方案及评分细则。考评活动采用有生上课

的方式进行，由教务处、教研室全程组织实施。
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5 月 24 日-25 日，23 名新进教师考评暨教学展示活动分 3 组进行。老师们认真

备课，大胆创新，各尽所学，充分展示了自己的教学基本功。有的在课堂导入中精

雕细琢，激发学生学习兴趣；有的在教学过程中设计主题讨论，引导学生理论联系

实际；有的在教学评价中让学生参与互评，充分体现以学生为主体；有的在情境创

设中引用视频资源，通过唤起共情升华教学主题。每位参评教师都能紧扣新课程理

念，深入钻研课标与教材，遵守教学规范，将自己的真实水平呈现出来。
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6 月 2 日，考评组召开了总结表彰会。陈立老师代表新教师进行了发言，从三个

方面分享了自己的成长感悟。徐卫卫、刘欢和项星 3 位评委老师分别代表 3 个考评

组进行了集中点评，他们的点评既肯定了新教师课堂教学中的亮点，又指出了他们

的不足，同时为新教师的成长提出了诸多有益的建议。何永保副校长鼓励青年教师

要学习“花园种花”的精神，在课堂教学的“花园”里“挖呀挖”，种下勤奋的种子，

开出五彩斑斓的花。本次系列活动在给获奖教师的颁奖环节中圆满落下帷幕。
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此次活动为青年教师搭建了一个践行理念、锻炼自我、交流学习的平台，这既

是对教学水平的深层次检验，又是对教研教学工作的全方位推动。老师们将努力补

齐短板弱项，笃行致远，共同开创附属复兴中学美好未来！

（管后东）


